COMUNE DI BARANO D’ISCHIA

'PROVINCIA DI NAPOLL

VERBALE N.22 DE] 021

IENNALE DEL FABBISOGNO

OGGETTO SECONDA MODIFICA AL, ,PIANO
' EL REVISORE DEI CONTL

DEL PERSONALE 2021/2023 PARE

{'?r.
fag

I1 sbitoscritto: B 4
Doit. Luigi Maiorano g
Re'\"}*iisore dei conti del Comune di Barano d*I"sqhia_.f{

Vlsta la proposta di deliberazione da sottoporre all’esa:me della Giunta comunale
avente ad oggetto: “SECONDA MODIFIC AL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNOQO DEL PERSONALE 202 ]/2023”

r_reved%é di modificare il piano
:pproVato con Delibera di G.C. .
di G.C. n. 71 del 25/06/2021,

Cohstatato che la citata proposta, 1n particolarq_,
triéhnale del fabbisogno del personale 2021/202
n. 16 del 04/02/2021 e modificato con Delibe
relatlvamente all’annualita 2022, stabﬂendo
& - di ricoprire, anche per I’ anno 2022, i posti: di categoria D relativi ai Settori
V e VII con incarichi éx artlcolo 1 10 comma 1 D.Lgs 267/2000,
g rispettivamente a tempo pzeno ‘e determmato e part—tzme al 50%,; - dz
f; assumere per l'anno 2022 masszmo di n. 3 unita di agenti di Polizia
Municipale a tempo pzeno e ‘determinato per ‘massimo mesi 10 ciascuno,
anche previo utilizzo di graduatorze dl .altrz Enti nelle more del

- completamento della procedura di assunzzo di n. 5 agenti di polizia

r50;.
o di*Staff ex art. 90 TUEL @
zio delle funzioni di indirizzo e

© municipale a tempo mtermmato attualmente i
v - di confermare, anche per I’anno 2022, U

. supporto al Sindaco e alla Giunta per l'es,
controllo dell ’organo politico 'composto d n' 1 unita categoria giuridica D,
© economica D1, con contratto di lavoro a tempo determinato pieno, e n. 1 unita
¢ categoria giuridica C, economzca Cl, con contratto dz lavoro a tempo
determinato part-time 50%;

Verlficato che: : -
- le suddette assunzioni a tempo determinato sono contenute nel limite di cui all’art.
9 comma 28 del D.L. 78/2010 cosi come modlﬁcato dall’art. 11 comma 4 bis del
D.L. 90/2014 e dell’art 23 comma 2 lettera ) del dig 8

Parei_‘_e revisore modifica fabbisogno personale (1).(10(: _



- la spesa relativa alle suddette assunzioni trova opertura sugli stanziamenti del
bllancm anno 2021/2022/2023 e che essa rlsul oerente con il dettato di cui
all’art. 557 della Legge 296/2006: (Fmanzmna anno "2007) e ss.mm.ii. in tema di
riduzione della spesa di personale;

- le assunzioni in pa.rola sono sosten1b111 1'”

‘base alla capacita assunzionale
complesswa computata nella Dehbera di Giunta comunale n. 16/2021 per il triennio
2021 -2023 e rientrano nei parametri d1 cui all’art 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e
dell’art 23 comma 2 lettera f) del D.Igs. n. 81/2015 R

- 11 Comune di Barano d’Ischia non si trova in stato di d1ssesto né versa nelle
srcuazwm strutturalmente deﬁc1tarle d1 cui all art. 243 del D.1gs. 267/2000

Visti il Decreto legislativo n. 1 18/201 ledi rélé}f’;i\}i': allegati;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
ViStO il Regolamento di contabilita d;cl Comunejc'h_zﬁarano d’Ischia;
Ac:'ﬁuisiti i pareri favorevoli ex art. 49 del TUEL,
Esi)erita l'istruttoria di competenza

ESPRIME

parere favorevole sulla suindicata proposta di dehberazmne

Li, 29 dicembre 2021

" /IL REVISORE DEI CONTI

Parere revisore modifica fabbisogﬂb personale (1).doc



